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Mission 

“. . . to be the eyes and 

ears of the 

Commandant.” 



目的 

 

“海兵隊総司令官の 

 目となり耳となるために. . 

.” 



IG Visits Are Designed To 

 Improve: 

 Operational readiness 

 Quality of life 

 Safety 

 Efficiency 

 Enhance:  Marine Corps ethos 

 Ensure:  Compliance with regulations 

The Command must benefit from the visit! 



監察官が基地に入る理由は 

 以下の項目をチェック、改善: 

 任務に即応できる態勢か 

 隊員の生活の質 

 安全性 

 各部隊の任務効率 

 徹底:  海兵隊の基本理念、精神を再確認 

 強化:  法令順守の意識強化 

監察は部隊の利益となるものです! 



Philosophy 

 Facilitate the Inspection Process 
 Utilizes subject matter experts throughout the USMC to 

conduct inspections 

 Focus on Command Inspection Program  

 Use Automated Inspection Reporting System 
checklists as basis  

 Provide a productive learning experience 
 Assess, but also to assist 

 Recognize excellence 
 Identifies excellent programs and ideas to be shared 

throughout the enterprise 

 Focus on Readiness!!! 
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意識すべきこと 

 監察手順を容易にする為に 

 監察実行のため、米海兵隊全体でそれぞれの分野の専門家
、担当にすすんで協力させる 

 「部隊監察プログラム」を重視  

  基礎として自動監察プログラム報告システム のチェッ
クリストを利用  

 実践として役立つ見直し機会の提供 
 監察による評価は、部隊や任務を改善する支援の一環 

 優れている点の認識 

 優れたプログラムや意見を見いだし、海兵隊組織全体へ広
める 

 常に備えを、即応準備態勢の維持を重要視!!! 
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Execution 

 Bi-annual inspections 

 No notice (normally 48 Hrs notification)  

 Inspect the Inspectors 
 Assess the Commanding General’s Inspection 

Program by evaluating inspections conducted 
on subordinate units 

Tailored for specific command 
 1-118 Functional Areas 

 Typically 35-40 Functional Areas assessed per 
inspection 

 Move towards effects based inspections 
 

 



監察実行について 

 監察は2年に1度 

 監察は抜き打ちで  

 (通常 立ち入り48時間前に通告)  

 監察官を監察せよ 
 部隊に対する監察プログラムは、その指揮下にある隊に対

し実行された監察内容で評価されます 

 状況に応じた指示 
 1～118項目にわたる職務別のカテゴリー（分野） 

 通常は 1回の監察で35～40項目の職務分野を審査 

 監察に基づきそれぞれの分野を改善 
 

 



 Functional Areas  

Typically Assessed 

 Command Inspection 
Program 

 Career Retention 

 Ground Safety  

 Substance Abuse 

 Information and 
Personnel Security 

 Fraud, Waste and 
Abuse   

 Physical Fitness 

 Ground Supply 

 Ground ordnance 

 Unit Training 
Management 

 Water Safety/Survival 
Program 

 Information Systems 
Management  

 Physical Security 

 Anti-Terrorism 

 Medical/Dental 

 Bachelor Housing 

 Aviation Supply 

 Aviation Safety 
 



 監察対象となる 

職務別分野（カテゴリー分け）の
例 

 部隊監察プログラム 

 キャリアの保持 

 陸上の安全確保  

 体に害のある物質の服用
チェック （酒やドラッグ
など） 

 情報および個人の安全確
保 

 不正行為や無駄遣い、悪
用などのチェック   

 隊員の健康 

 陸上運用に必要な物資 

 陸上兵站業務 

 部隊の訓練管理 

 水中訓練 

 情報システム管理  

 基地の安全確保 

 対テロ対策 

 医療（歯科治療） 

 独身者用宿舎 

 航空関連物資 

 航空機の安全確保 

 



Evaluation/Assessment 

 Written Report to Commanding General 
on Inspection Program Trends 

 Verbal to Unit Commanders 
 Findings - significant problems that could: 

• Detract from readiness 

• Involve fraud, waste, or abuse 

• Impact individual health and welfare 

• Deviate from Secretary of the Navy or Commandant 
of the Marine Corps policies  

 Discrepancies - Errors in Procedure 

 Comments, Observations, Recommendations 



評価方法 

 文書で司令官へ監察結果および動向を報告 

 口頭で各部隊責任者へ伝達 
 発見例 – 予想される重要課題: 

• 即応準備態勢の欠陥、逸脱 

• 不正行為、無駄遣い、悪用などへの関与 

• 隊員の健康や福祉を害するもの 

• 海軍長官と海兵隊総司令官の方針に反するもの  

 相違点 – 手順の中にある誤差やミス 

 論評、考察や所見、提案 



Other Interest Areas 

 

 Inspector General hears Request 
Mast (petitions or grievances from 
individual Marines) 

 Commandant’s Special Interest Brief 
is provided to all available personnel 



その他 

 

監察官は海兵隊員個人から寄せられる苦
情や不満、申し立てを受け入れます 

特定事項がある場合、すべての海兵隊員
は上官からの説明を受けることができま
す 



 Follow-Up 

 Inspection Report to Commanding 

General (assessment results) 

 Command’s Report of Corrective Action 

 Re-inspection and oversight 

 Inspector General briefings to the 

Command of the Marine Corps on Corps-

wide trends 

 Local Issues requiring action 



 監察後の支援、管理 

基地司令官への監察報告  

  (評価の結果について) 

各部隊による改善措置、状況の報告 

再監察と検討 

海兵隊全体の動向について、監察官か
ら報告、説明 

現場改善に必要な措置の検討 



Corps-Wide Interest Areas 

 

 Marine Corps Ground Equipment 
Assessments 

 Private Motor Vehicle Safety Study 

 Consolidated Administration Center 
Assessment 

 Marine Combat Water Survival Training 
Assessment 

 Unit/Command Financial Readiness 
Assessment 



海兵隊全体にかかわる事項 

 

 海兵隊陸上装備についての評価 

 個人所有車の安全な取り扱いについての研究 

 管理機構の枠を越えた評価 

 海兵戦闘水中訓練に関する評価 

 部隊/指揮官 ごとの財政準備状況評価 



Inspector General 

 of the Marine Corps 

 Remarks 



海兵隊監察官 

 発言集 



Questions? 



質疑 


